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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภธูรโพธิ์ชัย 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน

ฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด

กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภู ธรโพธิ์ชั ย  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ ธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่ 21 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 10.00น. สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีพันตำรวจเอก
คมคิด ปราบมนตรี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ 
ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
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- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
การประชุมชี้แจ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
พ.ต.อ.คมคิด ปรบมนตรี ผกก.สภ.โพธิ์ชัย ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.โพธิ์ชัย และได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย ที่ 26 / 2568 ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
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กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ กำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

 พ.ต.อ.คมคิด ปราบมนตรี ผกก.สภ.โพธิ์ชัย ได้ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกําชับประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้  
 ๑ การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช.กำหนด   
 ๒. มีการจัดทำเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบด้วนสมบูรณ์ โดย ก่อน
นําเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่านการตรวจท่านจาก รอง สารวัตร สารวัตร รอง
ผู้กำกับการที่รับผิดชอบ แล้วเสนอผู้กำกับการเพ่ือลงนามความพร้อม ก่อนนําเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี         
เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ  
 3. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ตามคำสั่ง สภ.โพธิ์ชัย ที่ 26 / ๒๕๖๘ ลง ๙ มกราคม 2568 เรื่อง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 
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 การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1)การปฏิบัติ 
หน้าที 

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือก  ปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ
และอำนวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ
เด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ  ให้บริการ รวมถึงการใช้
ดุลยพินิจหรือ แนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดย ใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ ผู้ควบคุม  
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ร.ต.ท.มาณรงค์ พงษ์ศาสตร์  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.นิตธิร ผลาชิตร 

2) การใช้ 
งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ
การตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ ผู้ควบคุม  
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ร.ต.ท.สมร พิมพ์นนท์  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
จ.ส.ต.นิตธิร ผลาชิตร 

3) การใช้ 
อำนาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว และสั่งการให้ทำในสิ่ง
ที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย  
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่  ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

พ.ต.ท.อธิราช นาคศรี รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ ผู้ควบคุม  
1เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ  
2เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
จ.ส.ต.นิตธิร ผลาชิตร 
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4) การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือ ของกลางในคดีไปใช้
เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพ่ือ ป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยน
หรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องใน  กรณีที่ต้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ร.ต.ท.มารรงค์ พงษ์ศาตร์  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.นิตธิร ผลาชิตร 

5) การแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มี  คุณธรรม มีความโปร่งใส 
ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ี มีการ
ใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการ  กำชับ สั่งการเฝ้าระวัง 
ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน ๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริต
ของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.อธิราช นาคศรี รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ ผู้ควบคุม  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ  
2.เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
จ.ส.ต.นิตธิร ผลาชิตร 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน  มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ  บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ  อุปกรณ์สำนักงาน 
หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก  หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตำรวจใน สถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย ร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจน
ทำให้เกิด ความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรั บ เงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือ ทางคด ี

พ.ต.ท.อธิราช นาคศรี รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ ผู้ควบคุม  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ  
ด.ต.ศักดิ์ดา ภูมิภาค  
2.เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
จ.ส.ต.นิตธิร ผลาชิตร 
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7) ประสิทธิ 
ภาพการสื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล  เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร ภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง  ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ ความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ด.ต.ศักดิ์ดา ภูมิภาค  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.นิตธิร ผลาชิตร 

8) การปรับปรุง 
ระบบการ 
ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก เดิม การนำเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ พัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ด.ต.ศักดิ์ดา ภูมิภาค  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.นิตธิร ผลาชิตร 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิด เผย
ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงาน และการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ปุณมนัส สังสุวรรณ ผู้ควบคุม 
1. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
ด.ต.ศักดิ์ดา ภูมิภาค  
2. เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.นิตธิร ผลาชิตร 

10) การป้องกัน 
การทุจริต 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การป้องกันและลด โอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.อธิราช นาคศรี รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ ผู้ควบคุม  
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
ร.ต.ท.มาณรงค์ พงษ์ศาสตร์  
2.เจ้าหน้าที่ลงข้อมูล  
จ.ส.ต.นิตธิร ผลาชิตร 
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 กิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Police) จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ สถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

 

-ได้จัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็น ความพึงพใจในการรับ
บริการ 

-มีการติดตั้ ง QR CODE ให้ประชชนร่วมแสดงความ
คิดเห็นความพึงพอใจในการรับบริการ 

-ได้จัดให้มีตู้รับเรื่องร้องทุกข์ ณ จุดบริการ One Stop 
Service 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์ 
 

 

มีการจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ คอยตอน
รับบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ โดยให้คำแนะนำ
ประชาชนเกี่ยวกับการเข้ารับบริการ  

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -มีป้ายประชาสัมพันธ์ชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนเห็นชัดเจน
ในการเข้ารับบริการ ณ จุดเดียว One Stop Service 

-มีรถเข็นสำหรับผู้ป่วยหรือผู้พิการ ให้บริการผู้ป่วยหรือผู้
พิการ 

-มีป้ายทำเนียม รูปถ่าย รายชื่อข้าราชการตำรวจ สถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ชัย แยกตามสายงาน เพ่ือสะดวกแก่
ประชาชนในการติดต่อสอบถาม 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy  

 
-มีการติดป้าย No Gift Policy งดให้และงดรับของขวัญและ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุก
เทศกาล 
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รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูโพธิ์ชัย 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

- มีการติดคู่มือบรกิารประชาชนของสถานีต ารวจภธูรท่าม่วง เป็น 
QR CODE เพื่อใหป้ระชาชนไดส้แกนและศกึษาท าความ เขา้ใจ 
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  รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจโพธิ์ชัย 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่ งอำนวยความสะดวก การให้ บ ริ การ
ประชาชน 

 

- มีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก อาทิ ต น า้ดื่ม คอมพิวเตอร ์
Wifi มีรถเข็นส าหรบัผูพ้ิการ และมีหอ้งน า้สะอาดพรอ้ม บริการ
ประชาชน 

บรกิารน า้ดืม่ รอ้น – เย็น ส าหรบัประชาชนผูม้าใชบ้รกิาร 

บรกิาร Wifi ฟรี  ส าหรบัประชาชนผูม้าใชบ้รกิาร 

มีรถเข็นส าหรบัผูป่้วยหรือผูพ้ิการบรกิาร   ส าหรบัประชาชนผูม้า

ใชบ้รกิาร 
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มีที่จอดรถส าหรบัผูป่้วยหรือผูพ้ิการเพื่อความสะดวกแก่ผูม้าใช้

บรกิาร   

หอ้งน า้สะอาด  ส าหรบัประชาชนผูม้าใชบ้รกิาร 

จดุพกัคอย  ส าหรบัประชาชนผูม้าใชบ้รกิาร 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

-มีการจัดการประชุมโดยมี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์
ชัย เป็นประธานและมีการติดตาม มอบหมาย ผู้รับผิดชอบใน
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ชัย 
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